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Ｌ菊地 Ｌ進藤



例会報告 第 1218回 平成 20年 11月 5日（水）12:15～13:30 

                         於：天王寺都ホテル 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ﾃｰﾙ･ﾂｲｽﾀｰの活躍 Ｌ川畑   献血委員長 Ｌ辻井 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

報告事項 
☆ １～4R 各クラブリーダーシップ研修会
☆ 4R第 3回MERL会議        
☆ 4R第 2回リジョン会議        
☆ 第 2回地区ガバナー諮問委員会    
☆ 大阪ｳﾞｧｲｵﾚｯﾄ LC CN ﾁｬﾘﾃｨｺﾞﾙﾌ大会  
☆ 大阪すみれ LC ﾁｬﾘﾃｨｸﾘｽﾏｽ会     
☆ ライオンズ環境保全写真コンテスト  
お誕生日おめでとう 
Ｌ菊地 Ｌ福島 Ｌ大谷 Ｌ高橋
長期在籍者 「感謝の集い」のお話 
 Ｌ大  Ｌ高田  Ｌ那須 
 11･14（金）ﾘｰｶﾞﾛｲﾔﾙﾎﾃﾙ 
 11･19（水）ﾎﾃﾙ日航大阪、 
 11･19（水）ﾎﾃﾙ日航大阪、 
 11･25（火）ﾎﾃﾙ日航大阪、 
 11･26（水）奈良柳生 CC 
 12･16（火）ｽｲｽﾎﾃﾙ南海大阪 
〆切 2009年 1月 9日 



例会報告 第 1219回 平成 20年 11月 19日（水）12:15～13:30 
                         於：天王寺都ホテル 
新入会員入会宣誓式   Ｌ弓岡 百恵 
 

Ｌ弓岡 百恵 
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決議承認事項 
☆ 忘年家族会会費 
報告事項 
☆ 各クラブリーダーシップ研修会 
☆ 各クラブ環境保全担当委員長研修会  11･25（火） ホテル日航大阪 
☆ 第 2回地区ガバナー諮問委員会    11･25（火） ホテル日航大阪 
☆ 大阪南 LC忘年家族会        12･ 3（水） ﾎﾃﾙトラステイ心斎橋 
☆ 大阪南・大阪さくら LC合同例会   12･18（木） スイスホテル南海大阪 

 
 
 
 
 



☆ 例会後行事 

  11 月 5 日(水)      第 5 回 理事会       於：天王寺都ホテル 

  11 月 12 日(水)    第 3 回献血奉仕     於：難波北口高島屋前 

  11 月 13 日(木)    第 1 回ゴルフコンペ   於：ディアパークゴルフクラブ 

 

☆ 対外レポート 

11 月 19 日(水)   4R 第 3 回 MERL 会議          於：ホテル日航大阪 

L 高橋純一 出席 

11 月 25 日(火)   各クラブ環境保全担当委員長研修会  於：ホテル日航大阪 

         L 吉本 望 出席 

11 月 25 日(火)   4R 第 2 回ガバナー諮問委員会     於：ホテル日航大阪 

         L 高橋純一  L 北野浅太郎 出席 

11 月 26 日(水)  大阪 LC に表敬訪問          於：リーガロイヤルホテル 

         L 高橋純一  L 北野浅太郎 出席 

 

 
 

☆  11 月お誕生おめでとう御座います。 

L 福島大治郎 L 菊地正紀 L 大谷行雄 L 高橋純一 L 安永京子 



地区指導力育成委員長 公認ガイディング・ライオン 丸山 昇 行動記録 

11月3日 月 和歌山くろしおＬＣ、認証状伝達式 和歌山マリーナシティ 

11月3日 月 和歌山くろしおＬＣ、祝宴 和歌山ロイヤルパインズ 

11月4日 火 第2回各種委員長会議 日航ホテル大阪 

11月4日 火 大阪コミュニティＬＣ 理事会 ホテルウエスティン大阪 

11月6日 木 大阪なみはやＬＣ 理事会 ホテルアウィーナ大阪 

11月10日 月 第2回キャビネット会議 日航ホテル大阪 

11月14日 金 1～4Ｒ・リーダシップ研修会 講師 リーガロイヤルホテル大阪 

11月17日 月 9～10Ｒ・リーダシップ研修会 講師 和歌山グランヴィアホテル 

11月18日 火 5～8Ｒ・11～12Ｒ・リーダシップ研修会 講師 リーガロイヤルホテル大阪 

11月19日 水 第2回リジョン会議 日航ホテル大阪 

11月25日 火 第2回ガバナー諮問委員会 日航ホテル大阪 

11月29日 土 女性会員の集い リーガロイヤルホテル大阪 

 
４Ｒリジョンチエアパーソン   菊地 正紀  行動記録 

 

11 月 6 日  木 大阪住吉ＬＣ ＣＮ46 周年記念例会     スイスホテル南海大阪 

11 月 10 日 月 第 2 回キャビネット会議          ホテル日航大阪 

11 月 18 日 火 大阪帝陵ＬＣ・ＣＮ44 周年記念例会     スイスホテル南海大阪 

11月 19日 水 4R 第 3回ＭＥＲＬ会議          ホテル日航大阪 
11月 19日 水 4R 第２回リジョン会議          ホテル日航大阪 
11 月 25 日 火 4R 1Z・2Z 第 2回ガバナー諮問委員会   ホテル日航大阪 
 

 

 

 



指導力育成委員長 丸 山  昇 
 

ＭＥＲＬチーム組織が出来て７年目になります。昨年まではＭＥＲＬチーム各委員長が、 
１２のリジョンを回ってそれぞれの立場で講演されておりましたが、マンネリ化の傾向が 
ありますので、今期は『リーダーシップ研修会』として各クラブの会則委員長、指導力育 
成委員長の 2名に出席して頂き、テーブルディスカッション形式で催す事になりました。 
日程は下記の通りです。 
11月 14日(金)1～４Ｒ大阪市内 78クラブ 156名 リーガロイヤルホテル 
11月 17日(月)9～10Ｒ和歌山県 28クラブ 56名 和歌山グランヴィアホテル 
11月 18日(火)5～8Ｒ・11~12Ｒ大阪府下  98クラブ 196名 リーガロイヤルホテル 
1テーブル 10人で司会は地区委員にお願いしました。各クラブリーダーシップ研修会次第 
①指導力育成委員長として 25分間の講演 
②グループプレゼンテーション、話し方の要素 10分間の説明 
③プレゼンテーションの開始、各テーブル 2分以内で一人ずつ発表 
これから 3分間で、以下の条件を満たすプレゼンテーションを考えてください。発表時間は 2分以内 
です。 
  内容は、次の項目の 2つ以上を盛り込むこと。 
  イ．自己紹介。 
  ロ．自分のクラブが所属する地域を紹介する。 
  ハ．ライオンズクラブに入会した経緯を説明する。 
  ニ．自分の所属するクラブについて興味深い情報を提供する。 
  ホ．ライオンズクラブのメンバーとして経験した事の意義を語る。 
④各テーブル、グループディスカッションの開始、テーマは「リーダーシップとこれから 
のライオンズクラブについて」 
⑤各テーブルの代表者がディスカッションの結果発表 
研修時間は 3時間でした。国際協会が主催する上位リーダーシップは 5日間、講師育成研 
究会も 5日間で朝 8:00:～17:00までメンターリングを受けます。 
 今回の研修会は、限られた短い時間であり、何処まで理解を頂いたか些か不安ですが、 
出席者の皆さんには、これを契機としてメンターとして活躍して頂き、クラブの活性化、 
会員の維持増強、次世代のリーダシップ育成に役立てればと思っております。 
 
 
 
 
 
 
 
 



長期在籍者感謝の集い 

        2008年 10月 28日（火）11～14時      於：ホテル日航大阪 
 

 大阪ＬＣ、堺、大阪南、大阪東･････本年度ＣＮ45周年以上を迎える 58LCの長期在籍 
者 136名の内 74名（当日の資料による）が出席して、地区ガバナーＬ中村房雄より感謝 
の言葉、長期在籍者代表挨拶、会食に続いてアトラクションと歓談に、長期在籍者に対し 
て、敬意と感謝の心温まる催に、出席者各々旧知を温め、懐故、歓談して過去の友交と業 
蹟と現在の状況を想い、活力を旺盛にして有意議な会合、催となり終宴致しました。 
 加えてガバナーより在籍者全員に感謝の盾と、引出物を拝受致しました。心より深く 
お礼を申し上げます。 
 当クラブより 45年以上在籍者、Ｌ大、Ｌ那須、Ｌ高田が出席致しました。 
 この催は本年度地区ガバナーＬ中村房雄の発議により創始せられ第１回会合として発足 
したと承ります。重ねて厚くお礼申し上げ、最も重要な課題である会員増強に呼応致した 
いと存じます。                             以上 

2008,11,1､      高田 善治 



 

 

Yes  But  Please 

 
 セールスマン教育の中で覚えているのは、「Yesと But」つまり（はい）と（しかし）。 
お得意先との対話で大切なのはここだと云うことです。 
なんでもハイハイというわけではないが、たとえばお客様が「カラスが白い」と言われ 
た時、「そんなことは無いです、カラスは黒いですよ！」と頭から否定するのは決して良く 
ないです。お客様が最初から話されたら「あーそうですかー」とお話を認めたそのあとで、 
「しかしですねー･･･、まあカラスは黒いのが多いはずですねぇ」。もっとも話によっては 
頭から肯定・否定がハッキリさせるやむを得ないことですが、（はい）と（しかし）は、 
上手に使う必要があることです。そのように対応するとお客様は「あーそうか」と了解し 
てくれます。 
もっとも後で必要なのは「Please」(どうぞ)ですねぇ。 
 

PR情報 IT委員長 進藤冨三郎 
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